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8 年企业软件交付经验，其中 7 年 HR 数字化。 Java 开发起步，经历项目管理、售前与产品设计；现在把业务经验带进 AI 产品，
负责定义问题、方案与验收，通过 AI 协作构建并持续验证。

我的能力组合

理解业务现场
从调研、需求与蓝图到系统配置、报表、试运行和推广，推进完整交
付链。

做出产品取舍
将需求、系统能力和风险放在一起判断，明确不做、替代方案与实施
边界。

用数据与 AI 构建
SQL 与数据治理打底；AI 协作开发知识问答、智能排班和桌面 Agent。

验证并持续迭代
真实工作机验收、对照评测、版本与缺陷记录，保留结果成立的条件。

工作经历

2018 - 2019 深圳浩瀚星河科技 · Java 开发
开发、方案文档、客户安装指导与培训，形成技术与交付基础。

2019 - 2022 快胜科技 · 项目经理
安踏集团零售 HR 系统全模块交付与后续迭代；团队协同、报表 SQL、DHR 与 SAP 数据治理及集成。

2023 - 2024 湖南金启信息 · 项目经理
中佳华悦 LTC 全流程 CRM 项目，从调研推进到上线；参与中科电气 CRM 实施。

2024 - 2025 快胜科技 · 项目经理 / 售前 / 产品经理
企业 HR 产品需求分析、业务蓝图、原型、售前方案与系统培训。

2025 - 至今 汉得外派 · 用友 BIP HR 实施顾问
驻场大型连锁药房，负责绩效模块实施并兼责人才标签方案；蓝图完成阶段签字回款，总部与 3 战区试运行后启动推广。
将 AI 用于蓝图辅助、客开评审和报表 SQL 三条工作流。

代表实践 · FatFish 为主案例

FatFish 桌面 AI Agent · 主案例
本人自用 · 小范围试用 · AI 协作实现

定义日常入口、人格与执行边界，整合对话、长期记忆与工具。Daily
Review 从本地结构化记录形成回顾，明确会话提及不算任务、空白日
不编故事。已提交能力核对至 v0.124.0。

HR 数字化实施 AI 工作流
真实业务交付 · 人负责判断与终审

将 AI 放进调研材料整理、方案评审和 SQL 开发。蓝图记录三项取舍：
特批校准不落地、标签改用筛选、指标拆解跟踪保留线下。

SmartScheduler 智能排班
自主构建 · 模拟与离线验证阶段

将客流预测与约束排班分开设计，重视训练窗口隔离、固定评估协议与
无效路线记录。保留多轮迭代与外部模型评审，尚未在门店生产运行。

项目指引智能问答
自主原型 · 真实项目资料验证

设计答案带出处与无依据处理，保留 104 条对照评测问题。本人持续使
用，未将历史问答量或样本未核的满意度作为外部采用证明。

技术与教育

HR 绩效与人才 / SQL / 数据治理
Python / FastAPI · TypeScript / Electron
Agent / 知识检索 / 评测与验收

湖南理工学院 · 计算机科学与技术
本科 · 2021–2023
事实、判断与限制分别表达；问题、边界和验收由人负责。
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